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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, Puji Syukur Kehadirat Allah SWT saya ucapkan atas 

selesainya Laporan Magang ini yang berjudul “Gambaran Proses Rekrutmen 

dan Seleksi Tenaga Perawat Non PNS di Rumah Sakit Umum Kota 

Tangerang Selatan Tahun 2019“. Adapun tujuan penulisan laporan magang ini 

untuk menyelesaikan tugas mata kuliah Magang. Penulisan laporan ini tidak akan 

terwujud dan terselesaikan tanpa ridha dan kasih sayang serta petunjuk dari-Nya. 

Dalam menyelesaikan laporan magang ini, saya banyak mengalami 

kesulitan, terutama disebabkan oleh kurangnya ilmu pengetahuan secara praktisi 

dan teori. Namun, berkat bimbingan dan bantuan dari berbagai pihak, akhirnya 

laporan magang ini dapat terselesaikan dengan cukup baik. Karena itu, sudah 

sepantasnya jika saya mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Dr Aprilita Rina Yanti Eff, M.Biomed, Apt. selaku Dekan Fakultas Ilmu-ilmu 

Kesehatan Universitas Esa Unggul. 

2. Ibu Putri Handayani, SKM, M.KKK selaku Kaprodi Kesehatan Masyarakat 

Fakultas Ilmu-ilmu Kesehatan Universitas Esa Unggul. 

3. Bapak Ade Heryana, S.St, MKM selaku Dosen Pembimbing. 

4. Ibu Intan Silviana Mustikawati, SKM, M.PH selaku Dosen Penguji Sidang 

Magang. 

5. dr. Allin Hendalin Mahdaniar selaku Direktur Rumah Sakit Umum Kota 

Tangerang Selatan. 

6. Dra. Umi Hermawanti selaku Pelaksana Diklat Rumah Sakit Umum Kota 

Tangerang Selatan. 

7. Ibu Resty Rani Fawzia, SKM selaku Pembimbing Lapangan Magang di 

Bagian Kepegawaian serta Pengelola Presensi dan Kepegawaian Rumah Sakit 

Umum Kota Tangerang Selatan. 

8. Kak Syelvi, Kak Suci selaku Staf Kepegawaian Rumah Sakit Umum Kota 

Tangerang Selatan yang juga banyak membantu dan memberikan informasi 

mengenai kepegawaian. 

9. Seluruh Staf Umum dan Kepegawaian Rumah Sakit Umum Kota Tangerang 

Selatan. 
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10. Kedua orang tua saya yang selalu memberikan motivasi dan dorongan serta 

bantuan baik secara moral maupun spiritual sehingga saya bias menyelesaikan 

laporan magang ini. 

11. Rekan-rekan mahasiswa Program Studi Kesehatan Masyarakat Jurusan 

Administrasi Kebijakan Kesehatan Universitas Esa Unggul 2016 yang telah 

membantu dan memberikan semangat serta dukungan selama proses Magang. 

12. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah 

membantu penyelesaian laporan magang ini. 

 

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penyusunan Laporan 

Magang ini, untuk itu penulis mengharapkan saran dan kritik yang membangun 

bagi penulis dimasa yang akan datang. 

Disamping itu, penulis berharap Laporan ini dapat bermanfaat bagi semua 

pihak dan teman-teman Fakultas Ilmu-Ilmu Kesehatan pada umumnya. 
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